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院人〔2023〕1号 

 

关于调整教职工攻读国（境）外博士学位 

资助政策的通知 
 

各单位、各部门： 

根据学校学科专业发展需要，经 2023 年第八次校长办公会

和第七次党委常委会研究同意，现对教职工攻读国（境）外博士

学位的学历提升奖励资助政策作出调整，请遵照执行。 

一、学历学位提升基本资助政策保持不变 

根据《教职工在职攻读博士学位管理办法》（攀学院〔2022〕

73 号）文件精神，在职攻读国（境）外博士研究生的教职工，

取得国（境）外博士研究生学历学位证书、通过教育部留学服务

中心学历学位认证的（以下简称博士“双证”），且符合学校学

历学位提升奖励条件的，可在按期返校工作后向学校申请奖励资



 

 

助。奖励资助可以现金奖励、学费报销及其他激励等形式发放，

发放现金奖励首次不超过总额的 50%，余下部分按服务年限平均

安排，报销不受此限。符合申请攀枝花市学历学位提升一次性奖

励条件的，学校按相关政策协助教职工申请。 

二、学历学位提升奖励条件调整内容 

条件一：就读我校急需紧缺专业博士学位，其中急需紧缺专

业目录以申报当年学校发布为准； 

条件二：博士就读专业与本人本科或硕士专业一致或相近相

关； 

条件三：博士就读学校进入 QS、US News、泰晤士、软科等

世界大学排名前 500 名（以申请当年最新数据为准）。 

三、学历学位提升奖励标准 

满足学历学位提升奖励条件一的，学校按文科 14 万元（人

民币、税前，下同）、理工科 16 万元予以奖励资助；同时满足条

件一、二和三的，学校按 30 万元予以奖励资助。不满足学历提

升奖励条件一的，学校不予奖励资助。 

四、过渡政策 

2023 年上半年已申请在职攻读国（境）外博士学位的，学

历学位提升奖励资助采用以下过渡政策： 

1.满足学历学位提升奖励条件一的，学校按文科 14 万元、

理工科 16 万元予以奖励资助。其中，紧缺专业目录为学校公布

的 2022-2023 学年度（附件 1）或 2023-2024 学年度急需紧缺专

业目录（附件 2）； 



2.同时满足条件一、二和三的，学校按 30 万元予以奖励资

助。 

五、本通知由人事处负责解释，未尽事宜由学校研究决定。 

 

附件：1.2022-2023 学年度急需紧缺学科专业目录 

2.2023-2024 学年度急需紧缺学科专业目录 

 

 

 攀枝花学院人事处 

 2023 年 5 月 8日 



 

 

附件 1 

2022-2023 学年度急需紧缺学科专业目录 
 

学校资助的急需紧缺学科专业为以下硕士学位授权点相关

学科专业： 

1.会计 

2.工商管理  

3.冶金工程 

4.公共管理 

5.资产评估 

6.法律 

7.国际中文教育 

8.土木水利 

9.机械 

10.资源与环境 

11.艺术设计 

12.翻译 

13.国际商务 

14.旅游管理 

15.电子信息 

16.临床医学 



附件 2 

2023-2024 学年度急需紧缺学科专业目录 
 

序号 门类 学科 专业名称 

1 

工学 

机械 
机械工程、机械设计制造及其自动化、机械

电子工程、车辆工程 

2 控制科学与工程 

控制理论与控制工程、检测技术与自动化装

置、系统工程、模式识别与智能系统、导航、

制导与控制、机器人工程 

3 计算机科学与技术 计算机科学与技术 

4 网络空间安全 网络空间安全 

5 软件工程 软件工程 

6 电气工程 

电机与电器、电力系统及其自动化、高电压

与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理

论与新技术 

7 电子科学与技术 
物理电子学、电路与系统、微电子学与固体

电子学、电磁场与微波技术 

8 信息与通信工程 通信与信息系统、信息与信息处理 

9 理学 数学 
数学、基础数学、计算数学、应用数学、概

率论与数理统计、运筹学与控制论 

10 文学 外国语言文学 英语语言文学、外国语言学及应用语言学 

11 
艺术学 

设计学 设计艺术学 

12 美术学 美术学 

13 

医学 

 

基础医学 基础医学 

14 公共卫生与预防医学 公共卫生与预防医学 

15 临床医学 临床医学、康复医学与理疗学 

16 护理（学） 护理（学） 

 


